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ESTATUTOS FUNDAGCAO FRANCISCO ANTONIO MEIRELES

CAPITULO I
DENOMINACAO, NATUREZA, OBJETIVOS, REALIZACAO E ORGANIZACAO

ARTIGO 1

Denominagao

1. O Asvlo 'rancisco Antonio Meireles, eriado em cumprimento da disposicao testamentaria do

benemertto 'rancisco Antonio Meireles, agora denominado Fundacio Francisco Antdnio Meireles;
5

2. A Fundagio I'rancisco Antonio NMeireles ¢ uma Instituicio privada de solidariedade social,

com sede na Rua de 8. Francisco, n°5, em lorre de Moncorvo,

ARTIGO 2

Natureza e Objetivos

.\ lundagio Prancisco Antonio Meireles tem como  objetivo  principal promover a
solidariedade e o combate as desigualdades, 2 exclusio social ¢ a qualquer forma de discriminacio
flegal, atraveés de politieas direcionadas 4 populacao da terceira idade, 7 populacao infantl ¢ jovem,

as pessoas portadoras de deficiéncia e as pessoas vitimas de violéncia doméstiea, de atnero ¢ racial;

2. A Tundaciao Francisco Antonio Meireles pretende também prosseguir de modo secundario
outros fins nio lucrativos, desde que os mesmos sejam compativels com os deseritos no ponto

anterior:

3. O scuambito de acio abrange o territdrio nacional.

ARTIGO 3

Realizagao

Para a realizacao dos seus objetivos a instituicao propoem-se criar ¢ manter meios para:

a. Assisténcia, protecao e apoio a pessoas idosas;
b. Assisténcia, protecio ¢ apoio a infancia e juventude, incluindo as criancas ¢ jovens em
perigo;

c. Assistencia a pessoas portadoras de deficiéncia;



d. Assisténcia as vitimas de violéncia doméstica, de género e racial.

ARTIGO 4

Gestao Patrimonial e Organigagdo

1. A Fundacio goza de autonomia financeira, gerindo o seu patriménio e or¢amento de forma
independente, mas subordinada aos fins para que foi instituida, com respeito integral pelas regras
dos presentes Estatutos, legislacio aplicavel as Fundagées, em geral, e as Instituicoes Particulares de

Solidariedade Social, em particular;

2. A capacidade juridica da DPundagio abrange os direitos e obrigacdes necessarios ou
convenientes a prossecucio dos seus fins e a gestdo do seu patrimonio, podendo adquirir, onerar e

alienar qualquer tipo de bens, nos termos previstos na lei aplicavel e nos presentes Estatutos;

3. A Fundacio pode participat no capital de sociedades comerciais ou constituir sociedades ou
outras entidades que sejam instrumento util para a prossecucio da sua missao ou para a otimizagio

da gestao do seu patrimoénio;

4. A organizacio e funcionamento dos diversos sectores de atividade constario de regulamentos

internos elaborados pela Direcao Executiva, em conformidade com a legislagao em vigor;

5. Os servicos prestados pela instituicio serdo gratuitos ou remunerados em regime de
proporcio, de acordo com a situacao econdémico-financeira dos utentes e seus familiares, apurados

em inquérito a que se devera sempre proceder;

6. As tabelas de comparticipagio dos utentes serdo elaboradas em conformidade com as normas
legais aplicadas e com os acordos de cooperagio que sejam celebrados com os setvigos oficiais

competentes.

CAPITULO II
CONSELHO GERAL DE ADMINISTRACAO

ARTIGO 5
Dos Conselbeiros

1. Podem ser conselheiros todas as pessoas singulares que, com mais de 18 anos, aceitem ser
indicados por trés conselheiros e aprovados pelos membros do Conselho Geral de

Administracio depois de propostos pela Diregao Executiva;



2. A deliberagio quanto a entrada de novos membros para o Conselho Geral de
Administracio sera tomada em reunido do referido Conselho, sendo aceites as

candidaturas que obtenham o voto favorivel de dois tercos dos membros presentes. ﬂ’(

ARTIGO 6

Direitos dos Conselbeiros

Sao direitos dos Conselheiros:

Participar em toda a atividade da Fundaciao, de acordo com os presentes Hstatutos;

b. Eleger e ser eleito para a Mesa do Conselho Geral de Administracio, Direcio Executiva e
Conselho Fiscal, nas condicoes previstas por estes Hstatutos e demais disposicoes
regulamentares;

c. Participar nas reunites do Conselho Geral de Administracao;

d. Requerer a convocacio, extraordiniria, do Conselho Geral de Administracio, nos termos
do n°3 do artigo 23"

e. Examinar os livros, relatérios e contas e demais documentos, desde que o requeiram por
escrito com a antecedéncia minima de 15 dias e se vetifique um interesse pessoal, direto ¢

legitimo.

ARTIGO 7

Deveres dos Conselbeiros

Sdo deveres dos Conselheiros:

a. Cumprir os Estatutos e demais disposicoes regulamentares;

b. Participar nas atividades da Fundagio e manterem-se delas informados e desempenharem
os cargos para que forem eleitos ou nomeados, salvo pot motivos devidamente
justificados;

c. Cumprir e fazer camprir as deliberacbes do Conselho Geral de Administracao, quando
tomadas nos termos destes Estatutos;

d. Agir solidariamente, em todas as circunstincias, na defesa dos principios e objetivos da
Fundacio;

e. Comparecer as reunides do Conselho Geral de Administracio;

f. Informar por escrito antecipadamente do motivo da falta as reunides do Conselho Geral

de Administracio para poder ser considerada ou nio a sua justificacio;



Gerentes.

ﬁﬂ g. Observar as disposi¢oes estatudrias e regulamentos e as delibera¢des dos Corpos

ARTIGO 8

Dewmissao

Perdem a qualidade de Conselheiros os que:

a. Pecam a sua demissdo por escrito;

b. Tenham trés faltas injustificadas seguidas ou seis faltas injustificadas interpoladas no
espaco de cinco anos;

c. Sejam expulsos da Fundacio, sob proposta da Direcio Ixecutiva, pelo Conselho Geral
de Administracao, devido a atos dolosos que tenham ptrejudicado materialmente a

Fundacao.

ARTIGO 9
Medidas Disciplinares

As medidas disciplinares aplicadas serdo, consoante a gravidade da falta:

a. Repreensio escrita aos Conselheiros que nio cumpram os deveres previstos no artigo 7°

b. Suspensio de direitos, entre 15 e 60 dias, dos Conselheiros que voltem a reincidir apés a
sancdo prevista no ponto a. deste pardgrafo;

c. Expulsio dos que, provadamente, pratiquem atos lesivos dos direitos e interesses da
Fundacio e dos Conselheiros, violem sistematicamente os estatutos, desrespeitem
frequentemente as instrucdes dos Orgaos de gestio e nao acatem os principios

fundamentais definidos no capitulo 1.

ARTIGO 10
Admissibilidade do Conselbeiro

1. Nio sio admissiveis para Conselheiros pessoas que, mediante processo judicial, tenham sido
removidos dos cargos diretivos da Fundacio ou de outra Instituicio Particular de Solidariedade
Social ou tenham sido condenados em processo judicial por sentenca transitada em julgado, em
Portugal ou no estrangeiro, por crime doloso contra o patriménio, abuso de cartio de garantia ou

de crédito, usura, insolvéncia dolosa ou negligente, apropriacio ilegitima de bens do setor piblico



ou nao lucrativo, falsificacao, corrupcao ¢ branqueamento de capitais, salvo sc, entretanto, tver

ocorrido a extincao da pena:
> R — corert onalveitas vetsdidng i e P .
2 s Consclhetros so podem exercer os direitos referidos no artigo 6" se tiverem em pleno gozo

dos seus dircitos.

CAPITULO III

ORGANIZACAO INTERNA

SECCAO 1

Disposicies Gerais

ARTIGO 11

Corpos Gerentes

Os Corpos Gerentes da Fundacao sio:

a. Consclho Geral de Administracio
. Direcao bixecutiva;

c. Conselho Fiscal.

ARTIGO 12

Dos Cargos Diretivos

. O exercicio de qualquer cargo dirctivo nos corpos gerentes ¢, de principio, gratuito, podendo

justificar o pagamento de despesas dele derivadas:

2. Quando o volume do movimento fmanceiro ou a complexidade da administracio da

Instituicio exija, a presenca prolongada de um ou mais membros da Direcio Fxecutiva, podem
estes ser remunerados de acordo com deliberacio do Conselho Geral de Administracao, sem por
em causa o cumprimento do disposto na Let-quadro das Fundacoes, no respeitante a0 limite de

despesas proprias;



A

3. A duracio do mandato da Mesa do Conselho Geral de Administracio, da Direcio Fxecutiva ¢
do Consclho Fiscal ¢ de quatro anos devendo proceder-se a sua cleicio, impreterivelmente, no mes

de dezembro do tlimo ano de cada quadriénio:
4. O Presidente da Direcao Executiva nao pode ser eleito por mais de trés mandatos seguidos:

5. O mandato inicia-se com a tomada de posse perante o Presidente da Mesa do Conselho Geral
de Administracio ou seu substituto, o que devera ter lugar na primeira quinzena do ano civil
imediato ao das eleicoces;

6. Quando, por alouma vicissitude, a eleicdo tenha lugar depois do periodo estabelecido no n.” 3
i fine, a tomada de posse dos orgaos devera ter lugar nos quinze dias imediatamente posteriores,

sem embargo de o prosimo ato cleitoral ter lugar nos termos estabelecidos:

7. Quando as eleicdes nio sejam realizadas atempadamente, considera-se prorrogado o mandato

em curso at¢ a posse dos novos corpos gerentes.

ARTIGO 13

Demissao, ixoneragao e Substituicao

l. O Consclho Geral de Ndministracio podera exonerar qualquer membro dos orgios da
l'undacio desde que convocada expressamente para esse efeito ¢ a decisio seja aprovada pela

maioria absoluta dos seus Conselheiros;

2. Em caso de vacatura de membros de cada drgao diretivo, exceto do caso do Presidente da

Direcio Executiva, deverao realizar-se eleicoes parciais para o preenchimento das vagas verificadas:

3. No caso de vacatura do cargo de Presidente da Direcio Hxecutiva deverio realizar-se eleicoes

para todos os Orgios:

4. O termo do mandato dos membros eleitos nas condicoes do numero 2 coincidira com o dos

inicialmente eleitos;

5. Nas vacaturas deverao realizar-se ecleicoes para o preenchimento das vagas verificadas, no

prazo maximo de um meés, e a posse deverd ter lugar nos 30 dias seguintes a eleicao.

9



ARTIGO 14

Fileigao e Mandato dos Corpos Gerentes

I. Nao ¢ permitido aos Consclhieiros serem eleitos em simultineo para nenhum dos scguintes

orgaos: Mesa do Conselho de Administracio, Direcio Fxecutiva ou Conselho iscal:

2, Nao [')()LI(‘IT} set dn'signadns para os C()I'P()S gL‘l'{‘lltCS as pessoas que, mediante ]‘)I‘()C{.’SS()

judictal, tenham sido removidas dos cargos diretivos da Fundacao, ou de outra Instituicao Particular
de Solidariedade Social, ou tenham sido condenados em processo judicial por sentenca transitada
em julgado, em Portugal ou no estrangeiro, por crime doloso contra o patrimanio, abuso de cartao
de garantia ou de erddito, usura, insolvéncia dolosa ou negligente, aproptiacio ilegitima de bens do

setor publico ou nio lucrativo, falsificacao, corrupcao e branqueamento de capitais, salvo se,

entretanto. tiver ocorrido a extingao da pena.

ARTIGO 15

Da Convocagdo

| Os corpos gerentes sao convocados pelos respetivos Presidentes, por iniciativa destes, ou a
pedido da maioria dos titulares dos orgaos, ¢ s0 podem deliberar com a maioria dos scus membros;

5

3. As deliberacoes sao tomadas por maioria dos votos dos membros presentes, tendo o
Presidente, além do seu voto, direito a voto de qualidade;

4+ A Direciao Ixecutiva ¢ o Consclho Fiscal s6 podem deliberar com a presenca da maioria dos
seus titulares;

5. As votagoes respeitantes as cleicoes dos corpos gerentes ou a assuntos de incidéncia pessoal

dos scus membros serdo feitas, obrigatoriamente, por escrutinio secreto.

ARTIGO 16
Da Responsabilidade dos Corpos Gerentes

I. Os membros dos corpos gerentes nao podem deisar de exercer o dircito de voto nas
deliberagoes tomadas em reunioes em que estejam presentes ¢ 810 responsaveis pelos prejuizos

delas decorrentes:

2 Alem dos motivos previstos na lei, os membros dos corpos gerentes ficam ilibados de

responsabilidade se:

10

Pl



a. Nio tiverem tomado parte na respetiva resolucio ¢ a reprovarem com declaracio na ata
da sessdo imediata em que se encontrem presefites;

b. Tiverem votado contra essa resolugio e o fizerem consignar na ata respetiva.

ARTIGO 17
Das Incompatibilidades dos Corpos Gerentes

1. Os titulares dos 6rgios nio podem votar em assuntos que diretamente lhes digam respeito, ou
nos quais sejam interessados os respetivos conjuges ou pessoa com quem vivam em condicoes
anilogas s dos conjuges, ascendentes, descendentes ou qualquer parente ou afim em linha reta ou

no 2.° grau da linha colateral;

2. Os titulares dos 6rgios nio podem contratar direta ou indiretamente com a instituigao, salvo

se do contrato resultar manifesto beneficio para a instituigio;

3. Os fundamentos das deliberacdes sobre os contratos refetidos no numeto anterior deverio

constar das atas das reunides do respetivo orgao social;

4. Os titulares dos érgaos sociais nio podem exercer atividades conflituantes com a atividade da
instituicio, nem integrar corpos sociais de entidades conflituantes com os da instituicio, ou de

participadas desta;

5. DPara efeitos do disposto no numero anterior, considera-se que existe uma situagao

conflituante:

a). Se tiver interesse num determinado resultado ilegitimo, num servico ou numa transacao

efetuada;

b). Se obtiver uma vantagem financeira ou beneficio de outra natureza que o favorega.

ARTIGO 18
Atas

Das reunides dos corpos gerentes serio sempre lavradas atas, que serdo obrigatoriamente assinadas

pelos membros presentes, ou quando respeitem a reunides do Conselho Geral de Administracio,

pelos membros da mesa.

11



SECCAO 2

Conselho Geral de Administracio

ARTIGO 19

Composigao

. O Conselho Geral de Administracio ¢ constituido por todos os Conselheiros admitidos,

sempre em nimero impar, num maximo de 31 elementos:

7

2. Sempre que, com a saida de algum elemento, o nimero de Conselheiros deixe de ser impar,

deve ser indicado um noveo clemento na reuniao ordinaria imediatamente a seguir a da

homologacao da saida do conselheiro.

ARTIGO 20

Competéncia

Compete ao Conselho Geral de Administracio:

d.

k.

Garantir a manutencao dos principios inspiradores da Fundacio;

Fleger. entre os seus membros, o presidente da mesa, assim como o primeiro e segundo
secretarios, que ajudarao o presidente a dirigir os trabalhos;

Eleger ¢ por a votacao a destituicio, em caso de responsabilidade apurada com todas as
garantias de defesa, os membros da Direciao Fxecutiva ¢ do Conselho Iiscal;

Aprovar, por proposta da Direcio Fxecutiva, a entrada de novos membros:

Considerar as faltas dos seus membros justificadas ou injustificadas para conside racao da
alinea b do Artigo 8;

Jixar, se for caso disso, a remuneracio dos membros dos corpos gerentes, nos termos do
n.” 2 do artigo 12;

Apreciar ¢ votar anualmente o orgamento ¢ o programa de acao para o exercicio seguinte,
bem como o relatorio e contas de geréncia;

Deliberar sobre a alteraciao dos Estatutos e sobre a extingdo cisao ou fusio da Fundacao;
Autorizar a Diregao Lixecutiva a contrair empréstimos ¢ a adquirir ou onerar qualquer
titulo de bens Imoveis ¢ de outros bens patrimontais de rendimento ou de valor historico
ou artistico;

Autorizar a Iundacio a demandar os membros dos corpos gerentes por factos praticados
no exercicio das suas funcoes;

Aprovar a adesio a unioes, federacoes ou confederacoes;



l. Dar parecer sobre as orientagdes genéricas bem como pronunciar-se sobre as questoes
especificas que lhes sejam submetidas pela Direcio Executiva;

m. Apresentar sugestoes e fazer recomendacdes relativamente as atividades da Fundagio.

ARTIGO 21
Composicio da Mesa

1. A mesa do Conselho Geral de Administracio é constituida por um Presidente, um primeiro

Secretario e um segundo Secretirio, eleitos pelo Conselho;

2. O Presidente representa o Conselho Geral de Administragio da Fundacio, preside as reunides

e dirige os trabalhos;

3. No impedimento ou falta de qualquer um dos membros da mesa do Conselho Geral de
Administracio, competira a esta eleger os respetivos substitutos de entre os Conselheiros presentes,

os quais cessario as suas funcoes no termo da reuniao.

ARTIGO 22
Periodicidade do Conselho Geral de Administragio

1. O Conselho Geral de Administracio reunira em sessoes ordinatias e extraordinarias;

2. O Conselho Geral de Administracio reunita ordinatiamente:
a. No final de cada mandato, durante o més de dezembro, para a eleicdio dos cotrpos
gerentes;
b. Até 30 de Abril de cada ano, para discussio e votagio do relatorio e contas de geréncia do
ano anterior, bem como do patecer do Conselho Fiscal;
c. Até 30 de Novembro de cada ano, para a apreciacio e votagdo do orgamento e programa

de agio para 0 ano seguinte;

3. O Conselho Geral de Administracio reuniri em sessdo extraordinaria quando convocada pelo
presidente do Conselho Geral de Administragio, a pedido da Direcdo Executiva ou do Conselho

Fiscal ou a requerimento de, pelo menos, 1/3 dos Conselheiros no pleno gozo dos seus direitos.

13



ARTIGO 23

Convocagido do Conselho Geral de Administragio

1. O Conselho Geral de Administracio deve ser convocado com, pelo menos, 15 dias de

antecedencia, pelo Presidente da mesa ou seu substituto;

2. A convocatoria € feita através de colocagio de Edital que devera ser afixado na sede da
Fundacio ou enviado por correio eletronico para cada um dos seus membros, dela constando

obrigatoriamente o dia, 2 hora, o local e a ordem de trabalhos;

3. A convocatéria, extraordinaria, do Conselho Geral de Administracao, deve ser feita no prazo
de 15 dias apés o pedido ou requerimento, devendo a reunido realizar-se no prazo méximo de 30

dias a contar da data da rececio do pedido ou requerimento.

ARTIGO 24

Funcionamento do Conselho Geral de Administracio

1. O Conseclho Geral de Administracido reunird 2 hora marcada na convocatéria se estiverem
presentes mais de metade dos Conselheiros com direito a Voto ou, meia hora depois, com qualquer

nimero de Conselheiros;

2. A reunido extraordiniria do Conselho Geral de Administragio, que seja convocada a
requerimento dos Conselheiros, sé poderd reunir se estiverem presentes no minimo 3/4 dos

requerentes.

ARTIGO 25
Deliberagies Fora da Ordem de Trabalbos

1. Sem prejuizo do disposto no nimero seguinte, sdo invidveis as deliberacées tomadas sobre
matéria estranha a ordem do dia, salvo se estiverem presentes ou representados na reuniio todos os

Conselheiros no pleno gozo dos seus direitos sociais e todos concordarem com o aditamento;

2. A deliberagio do Conselho Geral de Administracio sobre o exercicio do direito de acio civil
ou penal contra os membros dos corpos getentes pode ser tomada na sessio convocada para a
apreciagao do balango, relatorio e contas de exercicio, mesmo que a respetiva proposta nio conste

da ordem de trabalhos.
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SECCAO 3

Da Direcdo Executiva

[ A

ARTIGO 26

Composigao da Diregdo Execntiva

1. A Ditecio Executiva é constituida por trés membros, Presidente, Secretirio e Tesoureiro,
eleitos no Conselho Geral de Administracio;

2. O preenchimento dos cargos que vagarem serd igualmente feito pelo Conselho Geral de
Administracio, apés participacio da ocorréncia pela Diregao Executiva ou pelos membros que

declarem rentincia ou impossibilidade do exercicio das fungdes que lhe foram conferidas.

ARTIGO 27

Competéncia do Diregdo Executiva

Compete a Direcio Executiva getir a instituicio e representi-la incumbindo-lhe, designadamente:

a. Garantir a efetivacao dos direitos dos Conselheiros e dos beneficiarios;

b. Propor ao Conselho Geral de Administracao a entrada de novos membros;

c. Gerir a atividade corrente da Fundacio, de acordo com os principios definidos nestes
estatutos e prosseguindo a realizac¢iao dos fins da Fundacao;

d. Elaborar anualmente e submeter ao parecer do Conselho Fiscal e a aprovagao do
Conselho Geral de Administracio o relatério ¢ contas de geréncia, bem como o
orgamento e programa de acio para o ano seguinte;

e. Organizar o funcionamento dos diversos sectores da atividade e elaborar os
Regulamentos Internos das Respostas Sociais, em conformidade com a legislacio em
vigor;

f. Assegurar a organizagio ¢ o funcionamento dos servigos, bem como a esctituragio dos
livros, nos termos da let;

g. Otganizar o quadro de pessoal e conttatat e getir o pessoal da institui¢io;

h. Zelar pelo cumprimento da lei, dos estatutos e das deliberagdes dos 6rgaos da Fundacio.
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ARTIGO 28

Da Competéncia do Presidente da Direcio Iixecutiva

Compete em especial ao Presidente:

I3

d.

Superintender na administracao da Fundacio orientando e fiscalizando os respetiveos
SCIVICOS:

Convocar ¢ presidir as reunioes da Direcio Lxecutiva dirigindo os respetivos trabalhos ¢
promover a execucio das suas deliberacoes;

Despachar os assuntos normais de expediente ¢ outros que carecam de solucio urgente,
sujeitando-s¢ estas tltimas a4 confirmacao da Direcio Executiva na primeira reuniio
seguinte:

Representar a Fundacao em juizo ou fora dele;

Assinar ¢ rubricar os termos de abertura e encerramento ¢ rubricar o livro de atas da

Direcao Executiva.

ARTIGO 29

Da Competéncia do Secretirio da Direcdo Excecutiva

Compete ao Secretario:

a. Substituir o presidente nas suas faltas ¢ impedimentos:

b. Responsabilizar-se pelo lavrar das atas das sessoes da Direcio Iixecutiva ¢ superintender
nos servicos de expediente;

¢. Preparar a agenda de trabalhos para as reunioes da Direciao Iixecutiva, organizando os
processos dos assuntos a serem tratados;

d. Superintender nos servicos de Secretaria.

ARTIGO 30

Da competéncia do Tesonreiro da Diregdgo Executiva

Compete ao Tesoureiro:

a. Responsabilizar-se por receber e guardar os valores da instituicao:
b. Promover a escrituracao de todos os livros de receita ¢ de despesa;
c. Assinar as autorizacoes de pagamento e as gutas de receitas conjuntamente com o

Presidente;

16



d. Apresentar mensalmente 2 Diregio Executiva o balancete em que se discriminarao as
receitas e despesas do més anterior;

e. Superintender nos servicos de contabilidade e de tesouraria.

&

ARTIGO 31

Das reunides da Diregdo Executiva

A Direcio Executiva reunira sempre que o julgar conveniente, por convocagio do presidente e,

obrigatotiamente, uma vez em cada més.

ARTIGO 32
Responsabilidade da Diregdo Executiva

1. Para obrigar a Fundacio sdo necessirias e bastantes as assinaturas do presidente e de qualquer
um dos outros membros da Direcao Executiva;

2. Nas operaces financeiras sio obrigatorias as assinaturas do presidente e do tesoureiro, sendo

este substituido pelo secretitio no caso de impedimento;

3. Nos atos de mero expediente bastard a assinatura de qualquer membro da Direcao Executiva.

SECCAO 4
Do Conselho Fiscal

ARTIGO 33
Composigdo do Conselho Fiscal

1. O Conselho Fiscal ¢ constituido por trés membros: um Presidente e dois Vogais;
2. Os membros do Conselho Fiscal sio eleitos pelo Conselho Geral de Administragio;

3. O preenchimento dos cargos que vagarem serd igualmente feito pelo Conselho Geral de
Administragio, apos participagio da ocorréncia pela Dire¢io Executiva e pelo Presidente do

Conselho Fiscal.
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ARTIGO 34
Da Caw_pete"ﬂa'a do Conselho Fiscal

1 - Compete a0 6rgio de fiscalizagao o controlo ¢ fiscalizagio da instituicio, podendo, nesse
ambito, efetuar aos restantes 6rgios as recomendacoes que entenda adequadas com vista ao

cumprimento da lei, dos estatutos e dos regulamentos, e designadamente:

a). Fiscalizar a Dire¢io Executiva da instituicio, podendo, para o efeito, consultar a
documentacio necessaria;

b). Dar parecer sobre o relatério e contas do exercicio, bem como sobre o programa de acio e
orgamento para o ano seguinte;

©). Dar parecer sobre quaisquer assuntos que os outros 6tgaos submetam A sua apreciacio;

d). Verificar o cuamprimento da lei, dos estatutos e dos regulamentos.

2. Os membros do 6rgio de fiscalizacao podem assistir as reunides da Direcao Executiva quando

para tal forem convocados pelo presidente deste érgio;

3. Sem prejuizo do disposto no artigo 12.” do Decreto-Lei n.° 36-A/2011, de 9 de matco, alterado
pela Let n.® 66-B/2012, de 31 de dezembro, e pelo Decreto-Lei n.° 64/2013, de 13 de maio, e no
artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 65/2013, de 13 de maio, o érgio de fiscalizacio das mnstituicoes pode
ser integrado ou assessorado por um revisor oficial de contas ou sociedade de revisores oficiais de

contas, sempre que 0 movimento financeiro da instituicio o justifique.

ARTIGO 35

Atribuigges

O Conselho Fiscal pode solicitar 2 Diregio Executiva elementos que considere necessirios ao
cumprimento das suas atribuicoes, bem como propor reunides extraordinirias para discussio, com

aquele drgao, de determinados assuntos cuja importancia o justifique.

ARTIGO 36
Das Reunices do Conselbo Fiscal

O Conselho Fiscal reunird sempre que o julgar conveniente, por convocacio do presidente,

obrigatoriamente, uma vez em cada trimestre.
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CAPITULO III
DAS RECEITAS E PATRIMONIO

ARTIGO 37

Receitas da Fundagao

Sio receitas da Fundacio:

b

Os rendimentos dos bens e capitais proprios;

Os rendimentos dos servicos e as comparticipagdes dos utentes;

Os rendimentos de herancas, legados e doagoes;

Os subsidios ou comparticipagdes do Estado ou organismos oficiais ¢ de outras pessoas
coletivas publicas e privadas, nacionais ou estrangeiras;

As receitas de eventos, vendas, campanhas, prestacdes de servigos e quaisquer atividades
otganizadas com o objetivo de angariar fundos;

As contrapartidas financeiras no dmbito de protocolos, ou de qualquer outro tipo de
contratos, a celebrarem com institui¢des nacionais ou estrangeiras;

Quaisquer outros rendimentos recebidos pela Fundagio no ambito do exercicio da sua
atividade;

Quaisquer outras receitas permitidas por lei.

ARTIGO 38

Patrimionio

O patriménio da Fundagio é constituido pelos bens expressamente afetos pelo fundador a

instituicio, constantes de relagio anexa aos presentes estatutos, e pelos demais bens e valores que

sejam adquiridos pela Fundagio.

ARTIGO 39
Extingio da Fundagao

1. Para além das causas legais de extincio, a Fundagio sé podera ser dissolvida por motivos de

tal forma graves e insuperaveis que tornem impossivel a realizagdo dos seus fins;
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2. A dissolucao  sera  deliberada pelo Consclho  Geral  de Administracio, L‘SPCCiﬂhﬂCmIi_f-

convocado para o efetto, por, pelo menos, 907« dos Conselheiros presentes;

3. Na mesma reuniao, o Conselho Geral de Adminisiracio delibera sobre o destino dos seus ﬂ

bens, nos termos da legislacio em vigor, bem como elege uma comissao liquidatiria;

4. Os poderes da comissio Liquidataria ficam limitados 2 pratdea dos atos meramente

conservatorios ¢ necessarios quer a liguidacao do patrimonio social, quer a ultumacao dos nesdeios
¥ o

pendentes.
ARTIGO 40
Disposigies Diversas
1. A vontade dos fundadores, testadores ou doadores. sera sempre respeitada ¢ a sua

interpretacio orientar-se-a de forma a fazer coincidit os objetivos essenciais da Instituicao com as
necessidades coletivas em geral ¢ dos beneficidrios em patticular e ainda com a evolucao destas

necessidades ¢ dos meios ou tormas de as satistazer;

2. A Pundagio, no exercicio das suas atividades, respeitard a acio orientadora ¢ tutelar do
Iistado, nos termos da legislaciao aplicavel ¢ cooperard com outras insttuicoces particulares ¢ com os
servicos oficiais competentes para obter o mais alto grau de justica, de beneficios sociais ¢ de

aprov citamento dos recursos.

ARTIGO 41

Dispasices transitirias

1. Com a aprovacio dos presentes estatutos o Consclho de Benfeitores passarda de imediato a
designar-se de Conselho Geral de Administracao e todos os benfeitores, em pleno gozo dos seus

direitos, passam a fazer parte do Conselho Geral de Administracio;

2 O ponto 4 do Artigo 127 s6 entra em vigor apos o fim do mandato dos corpos gerentes em
exercicio, A contagem de mandatos nio tem efeitos retroativos, comecando a ser calculados a partir

do primeiro mandato de quatro anos.
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ARTIGO 42

Casos Owmissos

Todas as dividas ¢ lacunas serdo resolvidas pelo Congelho Geral de Administracio, ¢ integradas

subsidiariamente pela legislacao em vigor.

Torre de Moncorvo, 06 de setembro de 2022,

Aprovado por unanimidade em reuniao do Conselho de Administracao de 06.06.2022 e ratificados

por unanimidade pelo Conselho de Benfeitores a 26.11.2022.

(Autorizacio da alteracio estatutaria por despacho proferido pelo Secretario de Estado
da Presidéncia do Conselho de Ministros em 31.03.2023)




